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Relazione illustrativa contrattazione integrativa 2011/20112
Premessa

Il contratto integrativo di istituto, sottoscritto in data 09/12/2011, di cui si allega copia, si € svolto sulle
materie previste dalle norme contrattuali di livello superiore, compatibili con le vigenti norme legislative.
Il contratto integrativo di istituto rappresenta lo strumento piu efficace per regolare il rapporto di lavoro del
personale in relazione alle specifiche esigenze di questa organizzazione scolastica.
Nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa in vigore (art. 34 D.Lvo 150/2009 che modifica I'art.5 del D.Lvo
165/2001 e l'art.54 del D.Lvo 150/2009 che modifica I'art.40 del D.Lvo 165/2001) che affida in via esclusiva
agli organi preposti alla gestione, con la capacita del privato datore di lavoro, le determinazioni per
I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, la Contrattazione Integrativa
contribuisce ad esplicitare i criteri e le modalita di carattere generale che devono presiedere alle concrete
scelte organizzative demandate per legge agli organi di gestione della scuola, in modo da garantire la
trasparenza di tali scelte ai fini della concreta attuazione dei principi di legalita, imparzialita e buona
amministrazione imposti dalla legge.

Considerate le priorita adottate dal Consiglio di Istituto relative il buon funzionamento organizzativo e didattico,
in quanto espressione progettuale di autonomia e di continuita con la storia del Ginnasio, finalizzate a criteri di
efficacia delle risorse e positiva ricaduta della spesa, in accordo con gli altri documenti di programmazione
della vita della scuola quali il Piano di Offerta Formativa ed il Programma Annuale, la presente relazione ha
carattere di indirizzo e di riconoscibilita dell'azione complessiva del Liceo, la cui attenzione va al successo
formativo, alla crescita civile della persona, al coinvolgimento responsabile di tutte le componenti del sistema
scuola, al rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza dettati dalla norma.
Tanto premesso
Il Dirigente scolastico

VISTO
I POF 2011-2012 deliberato dal collegio docenti in data 10 settembre 2011

VISTO
Che il medesimo POF é stato adottato dal Consiglio di istituto in data 27 settembre 2011, verificatone i criteri
didattici e i parametri e finanziari in merito alle attivita incentivabili

VISTO
Il contratto integrativo di istituto sottoscritto in data 09/12/2011 fra RSU, rappresentanti territoriali delle
Organizzazioni Sindacali di categoria e Dirigente scolastico

CONSIDERATI

| ‘art. 21 della Legge 59/1997

il DPR 275/1999



gliartt. 2 e 25 del D.Lvo 165/2001

il CCNL 2006.2009

lart. 5 del D.Lvo 165/2001, come modificato dall'art. 34 D. Lvo 150/2009

Iart. 40 del D.Lvo 165/2001, come modificato dall'art. 54 D. Lvo 150/2009

il POF 2011/2012 approvato dal Collegio Docenti e adottato dal Consiglio di Istituto

I'ammontare dell'assegnazione con nota prot. 7451 del MIUR in data 14 ottobre 2011.
la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA
DICHIARA
Che le attivita e gli incarichi indicati nella contrattazione di istituto finalizzati alla realizzazione del POF
2011/2012 saranno assegnati in accordo con il quadro normativo;
Che il POF 2011/2012 va incontro a specifici interessi della collettivita e dell'utenza, con riguardo a:
0 lacrescita civile e formativa operata dal Liceo attraverso la promozione dei valori repubblicani;
O la risposta alla richiesta di insegnamenti curriculari e linguistici aggiuntivi integrativi e di
potenziamento, coerenti con il piano formativo promosso dal Liceo;
O la promozione di attivita intese alla formazione della persona, quale modello positivo di
comportamento e di crescita personale, ed allarricchimento culturale;
o lo sviluppo di attivita di tutorato volte al recupero in itinere delle carenze, nonché al potenziamento
delle eccellenze;
o l'adeguamento della preparazione ai profili di uscita richiesti dalle facolta universitarie e dai test di
ingresso, finalizzata agli studi superiori, nonché il pit generale sviluppo dell’autonomia della persona
e della integrazione dei soggetti diversamente abili anche attraverso percorsi di alternanza
scuola/lavoro:
Che L'organizzazione didattica e lavorativa del personale risponde alla esigenza di garantire continuita di
insegnamento e di servizio, perseguendo obiettivi di qualita misurabili;
Che si intende consolidare il senso di appartenenza e la motivazione del personale e degli studenti al progetto
cheil Liceo si prefigge;
Che non si intende provvedere alla distribuzione indifferenziata dei compensi, la cui retribuzione avverra in
rapporto all'effettivo carico di lavoro ed agli incarichi espletati, nonché al rispetto degli obiettivi di massima
indicati sulle schede di progetto, al fine di una verifica delle attivita promosse dall'istituto.
ATTESTA
In relazione agli adempimenti previsti dall'art.11 del D.Igvo 150/2009
o didisporre la pubblicazione e diffusione del contrato integrativo d'istituto sottoscritto in data
09/12/2011 all’Albo e all'Albo pretorio on-line, in attesa di approvazione da parte dei Revisori dei conti;
o di allegare alla medesima contrattazione copia della relazione tecnica finanziaria predisposta dal
DSGA, allo scopo di garantire trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo amministrativo e
gestionale.

Albano Laziale, i 09/12/2011
f.to Il Dirigente scolastico
Lucio Mariani



