R.S.U. - RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Sono elette da tutti i lavoratori della scuoladgiati e A.T.A.) sulla base di liste presentate
nell’lstituto dai diversi organismi sindacali. Rappentano uno strumento indispensabile per
definire un’organizzazione del lavoro capace diizeare i programmi decisi in sede collegiale.
Le RSU hanno la responsabilita di stipulare cddiriigente Scolastico il contratto di scuola che
concerne principalmente :

a) le modalita di utilizzazione e retribuzione detsonale in rapporto al P.O.F.;

b) 'organizzazione del lavoro e I'articolaziondlaeario del personale A. T.A.;

c) I'attuazione della normativa in materia di sezga nei luoghi di lavoro;

d) le modalita e i criteri di applicazione dei ttirsindacali.

Hanno, inoltre, diritto all'informazione preventiwabbligatoria su :

a) le attivita e i progetti retribuiti con il fondd’istituto o con altre risorse;

b) i criteri di utilizzazione e di retribuzione datrsonale impegnato nelle attivita aggiuntive;
C) i criteri per la fruizione dei permessi per ggrnamento;

d) le proposte di formazione delle classi e di deieazione dell’organico.

Hanno diritto, infine, all’informazione successsa

a) nominativi del personale retribuito con il fondicstituto;

b) modalita di individuazione e di utilizzaziond gersonale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative o da accordi di programma.
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